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1) Definicié i Finalitat del Codi Etic
Que es?

El Codi Etic recull la declaracio dels valors i principis d'actuacio que subscriu
el club esportiu, i estableix conseqiientment un conjunt d'orientacions perque la
conducta de tots els seus membres es regeixi per aquests valors i principis etics.

Per a que serveix?

La finalitat del Codi Etic és marcar uns fonaments i unes pautes essencials, que
promoguin i afavoreixin de forma efica¢ la practica etica de tots els seus
membres, d'acord amb la missio, els valors del club i els princpis d'actuacio que
se'n derivin.

Aixi doncs, el codi pretén ser un instrument que serveixi a tots els membres del
club (esportistes, entrenadors, pares, equip directiu i tot el col-lectiu de socis)
per a la reflexio i l'orientacio etica en tots els ambits: entrenament i
competicio esportiva; convivencia i treball col-laboratiu d'equip; comportament
de I'aficio; i gestio en el camp de l'esport.

Per que es necessari?

Les institucions publiques, esportives i socials, experts en educacio i progenitors
cada vegada expressen més la necessitat d'assegurar un entorn esportiu etic
que previngui conductes de risc i fomenti una convivencia responsable,
constructiva i solidaria.

Per contribuir-hi, el club reconeix i desitja promoure el potencial educatiu que
posseeix |'esport.

La formacio esportiva es un entorn privilegiat per fomentar valors etics,
que consolidin en els nens, nenes i adolescents actituds essencials per al
seu creixement personal i integral, i els capaciti com a ciutadans/es
responsables i solidaris.
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Com s’ha el-laborat?

S'ha sequit el procediment Sport Ethic Seal (SES), Segell de Garantia Etica per
Entitats Esportives dedicades a la Formaci6 Infantil | Juvenil | hem aplicat la
metodologia SES

S'ha revisat documentacio relacionada i hem tingut com a model el codi etic del
Club Vila Olimpica.

S'han realitzat diferents sessions de treball per part de la comissié etica | hem
recollit I'opinio de tecnics, jugadors, pares i junta.

Il) DECLARACIO DE VALORS

El club subscriu els seglients valors etics en l'esport i es compromet a
promoure'ls entre els seus membres:

Respecte

El respecte significa acceptar-nos i valorar-nos a nosaltres mateixos i als altres
tal com som, sigui quina sigui la nostra identitat cultural o nacional, sexe, edat,
condicio i capacitat. El respecte és adonar-me que no estic sol quan actuo.

El respecte s'expressa:

- Reconeixent i defensant el dret de qualsevol ciutada a ser tractat amb
dignitat, justicia i en condicions d'igualtat en qualsevol ambit o situacio.

- En l'interes per conéixer i entendre als altres, posant-nos en la seva
situacio.

- Tractant als altres amb amabilitat i cortesia, manifestant-los I'agraiment
per la seva contribucio i esforc.

- Acceptant els limits propis i el dels altres, sense que sigui causa
d'exclusio, critiques o menysteniment.

- Reconeixent la importancia que té cada persona en I'equip.

- Rebutjant I'us propi i alie de la violencia verbal i fisica contra uns altres,
denunciant aquests actes sempre que es produeixin.
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Honestedat

L'honestedat en I'esport implica:

- El coneixement, acceptacio i compliment sense excepcio de les regles
del joc esportiu, que ho fan possible i legitim. Aquesta acceptacio
comporta acatar la decisio de I'arbitre en la competicio, no incitant a la
confrontacio o deslegitimacio de la seva autoritat.

- Evitar practiques d'engany o manipulacid sobre els altres, encara que
aquestes no vulnerin les regles, tant en l'activitat esportiva, com als
espais de convivencia i treball en equip.

- Ser justos i objectius en la valoracio de la capacitat o actuacio esportiva,
propia i aliena, evitant judicis que distorsionin els fets o no tinguin
fonament. Aixo implica assumir tant la victoria, com la derrota en la
competicio, reconeixent les fortaleses i les febleses propies per millorar,
sense desmereixer la capacitat dels altres competidors.

- Tenir una comunicacio sincera i constructiva amb els altres, com un
mitja per recolzar i contribuir a la millora de la convivencia i el treball de

I'equip.

Responsabilitat

La responsabilitat representa assumir el compromis amb un mateix i amb
I'equip:

- Responent amb perseveranga i disposicio als objectius i les tasques
plantejades, tant individualment, com en equip.

- Respectant la disciplina de treball, acatant les decisions dels
entrenadors i entrenadores, o coordinadors i coordinadores.
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- Fent-se carrec de les tasques proposades, i realitzant-les amb atencio i
cura, esforgant- se per fer-les tan bé com sigui possible.

- Donant prioritat a les metes de I'equip davant els interessos individuals
si cal.

- Treballant col-laborativament amb I'equip, sense carregar als altres de
les obligacions que ens corresponen.

- Prenent decisions amb criteri i assumint les consequencies de les
mateixes, sense culpar als altres dels errors.

- Seqguint habits de vida saludable per afrontar els reptes esportius.

Superacio

L'afany de superacio és una motivacio a millorar en tots els aspectes, que ens
impulsa a assumir noves metes de forma constant i a vencer amb esforg els
obstacles. Per a aixo cal:

- Coneixer i acceptar els limits propis i de I'equip per valorar les metes
possibles d'aconseguir i I'aprenentatge necessari per aconseguir-les.

- Estar disposats a dedicar-nos i sacrificar-nos el que calgui, sense
recorrer a accions que posin en perill la salut o vagin en contra del
reglament.

- Valorar l'esforg i l'interes posat en cada accio esportiva, encara que el
resultat no sigui I'esperat.

- Animar a I'equip a millorar i aconseguir noves metes.

Companyonia

L'esport mai és una accio individual, sempre és necessari el suport i el treball
conjunt entre esportistes, entrenadors, familia i arbitres. Es per aixo que la
companyonia és un valor fonamental per al desenvolupament d'un esportista.
La companyonia es mostra fonamentalment a traves d'una actitud servicial,
comprensiva i solidaria:
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- Interessant-nos pels altres i oferint-los la nostra ajuda perque millorin i
s'integrin en I'equip.

- Estant atents al que sigui necessari i disposats a fer sempre una mica
meés pel nostre equip, encara que no sigui la nostra obligacio.

- Contribuint al fet que hi hagi un bon clima i joc net: en el vestuari, en
els entrenaments, en les graderies i en el terreny de joc.

- Animant als nostres companys, felicitant-los pels seus assoliments i
disculpant-los pels seus errors.

- Evitant els retrets, les comparacions o les critiques negatives que poden
desmotivar o contribuir a I'exclusio

- Sent receptius i mantenint una comunicacio sincera, fent I'esfor¢ de
comprendre la postura dels altres i agraint les correccions quan ens les
facin.

1

Hi ha 3 valors més, paciéncia, constancia i prudéncia que impregnen d
equilibri, consisténcia i moderacié tots els altres valors i per tant la seva
abseéncia malmetria qualsevol altre valor.

Aixi doncs, els nostres valors a promoure sén: Respecte, Honestedat,
Responsabilitat, Superacio , Companyonia i en cada un d’aquest Paciéncia,
Constancia i Prudencia
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11l) MODE D'ACTUACIO

1. PRINCIPIS D'ACTUACIO

El CBI és un club de basquet formatiu que desenvolupa els seus integrants com
esportistes i com a persones.

Volem ser un Club de basquet de referencia, incrementant el nombre i el nivell
de competitivitat dels nostres equips, desenvolupant-ne els seus integrants com
esportistes i com a persones.

Prioritzem el treball en les edats de formacio : Escola de Basquet i Equips de
Base.

Volem formar jugadors i jugadores que siguin capacos de competir al maxim
nivell al que casdacun d'ells pugui aspirar.

No prioritzarem la competitivitat dels equips per sobre dels aspectes formatius,
lidics o socials ni tampoc a l'inrevés .

Adaptarem l'estratégia formativa a la realitat i necessitats de cadascun dels
equips.

Serem rigorosos en els aspectes relacionats amb el compromis i el respecte
entre nosaltres i també amb els altres equips i arbitres i afeccionats.

Volem un club obert i transparent qui sigui punt de trobada de tots els
esportistes, socis i simpatitzants en un entorn esportiu etic que previngui
conductes de risc i fomenti una convivencia responsable, constructiva i solidaria.

El club té com a finalitat primordial la formacio esportiva de nens, nenes i joves,
mitjancant la qual contribueix al seu desenvolupament integral com a persones,
amb capacitat per exercir de forma responsable i solidaria els seus drets i deures
com a ciutadans i ciutadanes.

En aquesta labor és necessaria la contribucio de tots els adults implicats -
entrenadors directiva, familia i collaboradors i socis -, que han de
comprometre's, a través de la seva labor formativa i la seva conducta, a
transmetre els valors etics als jugadors.
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Per a aixo, el club treballara per:

- Donar a coneixer i implementar el codi etic entre els seus esportistes,
soci, col-laboradors i entorn soci-esportiu.

- Millorar la seva accio educativa per a la transmissio de valors,
possibilitant el seguiment de I'esportista en aquest aspecte, tant per part
d'entrenadors, com dels pares.

- Disposar les mesures necessaries per millorar la practica i actuar davant
casos que transgredeixin seriosament el codi etic.

- Promocionar la practica etica en el seu ambit soci-esportiu.

Cal tenir en compte que tots representem al club amb la nostra conducta,
per tant ho hem de tenir molt present en qualsevol acte al qual assistim.

IV) CODI ETIC DEL CLUB BASQUET IGUALADA

ESPORTISTES

- Respecta als entrenadors, jugadors, arbitres i aficio:

Accepta les seves indicacions i decisions.
Juga respectant totes les regles. Evita les trampes o accions incorrectes.

Rebutja I'Us de la violencia o els insults davant els altres, en el terreny del
joc, en els entrenaments o en el vestuari.

Mostra bons modals en els actes esportius, evitant gestos grollers o
provocadors davant l'aficio, els jugadors o els arbitres (escopir, tirar la
pilota fora del camp com a protesta, mostrar el nostre empipament de
forma airejada...).

- Tens un compromis amb el club I I'equip:

Acudeix amb puntualitat a tots els entrenaments i esforca't en cada
sessio per millorar i aportar tan bé com sigui possible a I'equip.
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Assisteix a tots els partits, esforcan-te el maxim en el terreny del joc i
recolzant a I'equip, tant com a titular com a suplent.

Ajuda i anima als companys de I'equip en el que calgui, en el terreny de
joc, en els entrenaments i en el vestuari.

Col-labora en allo que et proposi I'entrenador/a o el club.
-Jugues en un equip

Valora el treball i I'esforc dels teus companys d'equip, sense creure't
superior, ni imprescindible per la teva habilitat esportiva.

Accepta les teves limitacions i les dels altres sense desmotivar-te.
Esforca't per millorar. Treballa en equip i per I'equip.

Reconeix la importancia que té cada persona en I'equip. Tothom aporta.
- Accepta la derrota i la victoria amb esportivitat.

Independentment del resultat agraeix a la grada el suport rebut.
-Segueix habits de vida saludable per afrontar els reptes esportius.

- Tingues cura de les install.alcions, equipament i material.

TECNICS

-Respecta als jugadors, pares, junta directiva, arbitres, aficio i altres
entrenadors:

Dispensa a tots els esportistes un tracte just i digne, dirigint-te a ells de
forma respectuosa.

Forma als esportistes en el coneixement, respecte i compliment de les
regles, corregint les faltes comeses i no incitant les males practiques.

Rebutja I'Us de la violencia o els insults davant els altres, en el terreny del
joc, en els entrenaments o en el vestuari contribuint a la resolucio de
conflictes quan calgui.
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Inculca als esportistes, amb indicacions i la propia conducta, el tracte
cordial i amable als companys i adversaris. Evita gestos grollers o
provocadors davant I'aficio, els jugadors o els arbitres.

- Tens un compromis amb els jugadors i el club:
Col-labora en allo que et proposi el club.

Fomenta una comunicacid honesta i receptiva amb els esportistes i els
seus pares, per entendre la situacio de cadascun, escoltar les seves
propostes i donar una orientacio adequada per a la millora del seu
proces d'aprenentatge.

Treballa de forma collaborativa amb la directiva i les families pels
objectius formatius dels esportistes.

-Ets responsable d’'un EQUIP:

Assegura la integracio de tots els esportistes en I'equip, reconduint les
situacions d'exclusio o menyspreu.

Déna importancia a la contribucio de cada esportista en I'equip,
motivant-li a donar el millor de si mateix, encara que estigui lesionat o en
la banqueta.

- Accepta la derrota i la victoria amb esportivitat.

Independentment del resultat, agraeix als jugadors |'esforg realitzat i a
I'aficio el suport rebut.

-Promou habits de vida saludable per afrontar els reptes esportius.

- Tingues cura de les instal-lacions, equipament i material.
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PARES/FAMILIA
-Respecta als jugadors, entrenadors, arbitres i aficionats:

Accepta i transmet als esportistes, amb indicacions i la propia conducta,
el codi etic del club.

Respecta als companys del teu fill.

Respectar les decisions de I'entrenador com a expert en formacio
esportiva, sense inteferir en la seva labor, pressionar-li o desautoritzant-li,
especialment davant els fills.

Respecta I'autoritat de I'arbitre en el terreny de joc.

Comportat de manera civica en les graderies, sent respectuds amb la
resta d'afeccionats, esportistes, arbitres i entrenadors. Evita la violéncia,
fisica o verbal a les grades.

-Tens un compromis amb els jugadors i el club:

Possibilita i fomentar el compromis dels fills de participar en tots els
entrenaments, partits i actes del club.

- El teu fill juga en un equip:
Fomenta la companyonia en I'equip, entre els jugadors i les families
Reconeix la importancia que té cada persona en I'equip. Tothom aporta.

Acompanya i anima als fills durant els partits, aplaudint les bones actituds
i accions dels esportistes, tant de l'equip propi com a adversari i
disculpant els errors.

- Accepta la derrota i la victoria amb esportivitat.
Independentment del resultat, agraeix als jugadors i tecnics |'esforg

-Promou habits de vida saludable per afrontar els reptes esportius
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DIRECTIVA
-Respecta als jugadors, entrenadors, arbitres i aficionats

Mostra i difon publicament el compromis del club per I'educacio en
valors en la formacio i practica esportiva, fent particips i complices a tots :
cos tecnic, esportistes, families, altres socis i col-laboradors.

-Tens un compromis amb el club i tots els qui en formen part:

Ofereix als entrenadors la formacio necessaria i recolza’ls per incorporar
en el seu treball amb els esportistes I'educacio en valors

Promou l'adhesio de tots els socis i socies del club al codi etic.

Inclou en I'agenda de temporada activitats de sensibilitzacio i promocio
de la cultura etica del club, en la qual participin de manera especial els
esportistes.

Actua com a organ directiu, en les labors de direccio i gestio esportiva,
d'acord amb els valors de responsabilitat, honestedat i respecte, en
relacio amb els propis socis, esportistes, cos tecnic, col-laboradors/ i altres
entitats soci-esportives.

Implementa un sistema de control intern de qualitat, que inclogui les
politiques, els processos i la practica diaria del club des dels valors

reflectits en el codi etic.

Promou habits de vida saludable per afrontar els reptes esportius.



